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DIAGNOZA AKTUALNEGO STANU PRZEDSZKOLA
Podsumowując realizację koncepcji funkcjonowania i rozwoju przedszkola za lata poprzednie 2008 – 2013 dokonana została diagnoza aktualnego stanu. Diagnoza przeprowadzona została na podstawie obserwacji, rozmów z nauczycielami i rodzicami oraz analizy wniosków wynikających z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.  
Do mocnych stron przedszkola należą:
· Atrakcyjna oferta edukacyjna
· Autorskie programy pracy i innowacje pedagogiczne
· Szeroki wachlarz imprez, uroczystości i wycieczek  
· Udział w konkursach, festiwalach dziecięcych i akcjach na skalę ogólnopolską
· Organizacja akcji na rzecz potrzebujących oraz aukcji na rzecz przedszkola
· Bardzo duże zaangażowanie w działania proekologiczne i wiele sukcesów w tym zakresie
· Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli
· Dobra atmosfera i klimat przedszkola.  
· Szeroka współpraca ze środowiskiem lokalnym: instytucjami oświatowymi 
i społecznymi 
· Wysoki poziom zadowolenia rodziców - powodzenie placówki w środowisku 
Słabe strony przedszkola to: 
· Brak instruktora do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej i lektora języków obcych
· Wzrastająca liczba dzieci z deficytami rozwojowymi 
· Zbyt małe propagowanie tradycji regionalnych i narodowych  
· Brak współpracy z przedszkolami z innych miast, krajów
· Brak osobnej sali do leżakowania
· Niewystarczające środki na dokonywanie remontów
W związku z powyższym zostały określone takie kierunki i działania, które rozwijać
będą i poszerzać mocne strony działalności placówki, a w miarę możliwości likwidować
i zapobiegać powstawaniu nowych słabych stron jej funkcjonowania. 
Głównym hasłem, przyświecającym podczas formułowania celów priorytetowych, które wyznaczają podstawowe kierunki w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej na lata 2013 - 2018 jest:
„PRZEDSZKOLAK MAŁYM POLAKIEM 
I EUROPEJCZYKIEM DBAJĄCYM O ZDROWIE 
I BEZPIECZEŃSTWO ORAZ ROZWÓJ FIZYCZNY”
Wszystkie działania oparte będą na wizji i misji.

WIZJA PRZEDSZKOLA
Nasze przedszkole wyposaża dzieci w wiedzę, umiejętności, sprawności, które pozwolą im sprostać wymaganiom stawianym w szkole i dorosłym życiu. Nasi absolwenci będą otwarci na kontakty z ludźmi. Cechować ich będzie śmiałość i twórcza postawa wobec otaczającej rzeczywistości, będą umiejętnie współdziałać z innymi ludźmi.
MISJA PRZEDSZKOLA
· Dbamy o wszechstronny rozwój uzdolnień artystycznych dzieci m.in. plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych. Rozwijamy ich samodzielność i pewność siebie. Szanujemy ich prawa i obowiązki.
· Prowadzimy diagnozę przedszkolną i na jej podstawie organizujemy zajęcia wspomagające rozwój dziecka.
· Każde dziecko w przedszkolu jest traktowane indywidualnie i podmiotowo. Metody pracy są dostosowane do ich potrzeb.
· Kultywujemy tradycje regionalne i narodowe.
· Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną 
i odpowiedzialną kadrę pedagogiczną.
· Baza, wyposażenie i estetyka pomieszczeń, otoczenia wpływa na wysoki poziom pracy placówki.
· Organizujemy dzieciom pobyt w przedszkolu w taki sposób, aby miały czas na swobodną zabawę, zajęcia dydaktyczne, pobyt na świeżym powietrzu i czynności organizacyjno-obsługowe.
· Przedszkole ściśle współpracuje z rodzicami, uwzględnia ich potrzeby i oczekiwania. Angażuje rodziców do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice są naszymi sojusznikami, a działania nasze są skoordynowane. 
· Wszyscy pracownicy naszej placówki współdziałają ze sobą. Tworzą przyjazną atmosferę, dzięki której dzieci czują się akceptowane i bezpieczne.
MODEL ABSOLWENTA
Absolwent Przedszkola Miejskiego nr 7  im. Bajkowy świat w Gorzowie Wlkp.:
· potrafi zaprezentować swoje umiejętności artystyczne,
· jest aktywny, twórczy, ambitny w nauce i zabawie, 
· jest samodzielny i pewny własnych umiejętności i możliwości,
· współpracuje z rówieśnikami i dorosłymi,
· kocha przyrodę i wie jak o nią dbać,
· dba o własne zdrowie,
· jest kulturalny,
· jest przygotowany do odnoszenia sukcesów i radzenia sobie z trudnościami,
· jest przygotowany do roli ucznia,
· wie, że jest Polakiem.


Zadania priorytetowe na lata 2013 – 2018:

Rok szkolny 2013/2014: „Zdrowy i sprawny przedszkolak”
Rok szkolny 2014/2015: „Moja rodzina bliska i daleka”
Rok szkolny 2015/2016: „Moja mała ojczyzna – moje miasto Gorzów”
Rok szkolny 2016/2017: „Jestem Polakiem”
Rok szkolny 2017/2018: „Jestem Europejczykiem”

W koncepcji pracy przedszkola uwaga skupiona będzie na następujących obszarach:
1. Działalność dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńcza
1. WDN
1. Nadzór pedagogiczny 
1. Współpraca z rodzicami i środowiskiem
1. Organizacja i zarządzanie przedszkolem
1. Poprawa warunków lokalowych i sprzętowych

Integralną częścią Koncepcji przedszkola, stanowiącego program jego rozwoju będzie Roczny program rozwoju przedszkola na każdy rok szkolny opracowywany wspólnie przez radę pedagogiczną z uwzględnieniem wniosków z pracy dydaktyczno-wychowawczej 
z dziećmi,  oraz wniosków rodziców.




DZIAŁANIA DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZE I OPIEKUŃCZE

	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Stosowanie aktywizujących metod pracy z dziećmi, wdrożenie nowych
	Wszystkie naucz. 
	2013 – 2018


	2.
	Kontynuacja realizacji programów własnych 
i innowacji.

	Naucz. chętne
	2013 – 2018




	3.
	Opracowanie i wdrożenie nowych programów własnych i innowacji pedagogicznych

	Nauczycielki chętne
	2013-2018

	4.
	Modyfikacja programu adaptacyjnego „Jestem przedszkolakiem”
	J. Świtała
	2013

	5.
	Realizacja programów i projektów miejskich:
· „Zielona Szkoła - zielone przedszkole”
· „Zielone Lubuskie” 
· „Gorzowskie Szkoły pełne Energii”
· „Za elektrośmieci drzewka posadzą dzieci” 
· „Zielony kapturek” 
· „Super sprawna buźka”
· „Wesołe minki” 
· „Przedszkolak gaduła”
	
M. Joniec
M. Budna




Naucz. dz. 4,5,6-letnich
	2013 - 2018

	6.
	Realizacja programów ogólnopolskich:
· „Wolę wodę”
· „Czyste powietrze wokół nas”
·  „Kubusiowi przyjaciele natury”
·  „Zaadoptuj rzekę”
	
M. Joniec
B. Błaż
M. Joniec
M. Joniec
	2013 - 2018

	7.
	Realizacja projektów wewnątrzprzedszkolnych:  
· „Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato”,
·  „Moje drzewko rośnie razem ze mną”,
·  „Kolorowy tydzień”, 

	Wszystkie naucz.
	2013 - 2018

	8.
	Prowadzenia dla dzieci chętnych nieodpłatnych zajęć dodatkowych:
· kółko plastyczne 

· kółko teatralne

· kółko ekologiczne
· kółko zdrowotne
· dziecięcy zespół muzyczno-wokalny 
· zajęcia logopedyczne
· terapia pedagogiczna

	

R. Kuraszkiewicz
M. Kowalska
E. Dylus, 
B. Wesołowska, 
M. Joniec 
B. Błaż 
D. Sroka
P. Andrzejewska
M. Budna
M. Massalska
	2008 - 2013







	9.
	Promowanie talentów i uzdolnień dzieci 
w środowisku poprzez udział w konkursach: plastycznych, wiedzy, ekologicznych itp. (organizowanych na terenie miasta, województwa,  a także kraju).
	Wszystkie naucz.
	2013 - 2018

	10.
	Organizacja imprez i uroczystości przedszkolnych, wprowadzenie do kalendarza nowych, 
· organizacja jubileuszu 40 - lecia
	wg kalendarza imprez
Dyrektor 
Powołany zespół
	2013 – 2018

2017

	11.
	Organizacja happeningów:
· „Ochrona zwierząt”
·  „Dzień Ziemi”, itp. 

	
A. Pawelec
M. Joniec
M. Budna

	2013 - 2018

	12.
	Organizacja konkursów i kwizów między grupami
	wg kalendarza imprez
	2013 – 2018

	13.
	Udział w  imprezach międzyprzedszkolnych:
· Festiwal Piosenki Przedszkolnej
· Przegląd Teatrzyków
· Spartakiada Sportowa
· Turniej ekologiczny
· Turniej j. angielskiego
· Konkurs kolęd
· Konkursy recytatorskie

	
D. Sroka
E. Dylus
Naucz. dz. 6-letnich
Naucz. dz. 6-letnich
Naucz. dz. 6-letnich
Naucz. dz. 6-letnich
Naucz. dz. 6-letnich

	2013 – 2018

	14.
	Planowane imprezy organizowane przez przedszkole:
· miejskie konkursy plastyczne o tematyce ekologicznej 
· Międzyprzedszkolna Akcja Niezapominajki, 
· Turniej wiedzy o bezpieczeństwie 

	

M. Joniec


M. Joniec

J. Świtała

	2008 – 2013


	15.
	Włączanie się w akcje charytatywne 
i organizacja:
· „Grosz do grosza” – dla PCK,
· Kwesta na terenie przedszkola dla Gorzowskiego Hospicjum,
· „Pola nadziei” ,
· kwesta w przedszkolu na Wielką Orkiestrę Świątecznej Pomocy, 
· zbiórka odzieży, zabawek i książek – przekazanie Centrum Pomocy Charytatywnej im. Jana Pawła II
· Świąteczna paczka

	Wszystkie nauczycielki
	2013 – 2018
(zaangażowanie rodziców)

	16.
	Organizacja i udział w akcjach, konkursach ekologicznych organizowanych przez inne placówki, miejskie, wojewódzkie, ogólnopolskie (wg kalendarza imprez i uroczystości)
	M. Joniec - koordynator
	2013 – 2018
(włączenie innych nauczycieli 
i rodziców)

	17
	Wdrażanie dzieci do samodzielności, współpracy i aktywności badawczej, np. „czwartkowe śniadania” w formie stołu szwedzkiego,

	Dyrektor
	2013-2018

	18.
	Dbanie o aktywność ruchową: 
· organizowanie jak najdłuższego pobytu na powietrzu, 
· organizacja spacerów, wycieczek, 
· nauka jazdy na rowerkach, 
· zajęcia na ścieżce rowerowej,
·  rozpropagowanie akcji „Jadę do przedszkola rowerem”, 
· doposażenie sali gimnastycznej w pomoce 
i przybory sportowe, 
· doposażenie placu zabaw w sprzęt,
·  organizacja Osiedlowej Spartakiady Sportowej, 
· Organizacja Rodzinnego Rajdu Pieszego, rajdu rowerowego,

	Wszystkie naucz.
	2013 - 2018

	19.
	Propagowanie działań prozdrowotnych w celu uzyskania certyfikatu „Szkoły promujące zdrowie”
	Powołany zespół
Dyrektor
	2013 – 2014

	20.
	Wprowadzenie do kalendarza uroczystości nowych: np.:
· „Podwieczorek z bajką”,
· międzygrupowy konkurs tańca ludowego  „Na ludowo, kolorowo”,
· uroczyste obchody świąt państwowych: Święto Niepodległości, 1-Maja, święto Konstytucji 3-Maja,
	Dyrektor
Osoby odpowiedz.
	2013 - 2018





















WDN

	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Aktywne uczestnictwo nauczycieli w formach doskonalenia zewnętrznego
	Wszystkie nauczycielki
	2013 - 2018

	2.
	Podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uzyskiwanie dodatkowych uprawnień, takich, jak: 
· zdobycie uprawnień do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej, 
· nauki języka angielskiego.

	Nauczycielki zainteresowane


	2013 - 2018

	3.
	Współpraca z PPP i WOM w celu organizowania form doskonalenia na placówce, szkolenia rady pedagogicznej z udziałem doradców metodycznych.

	Osoba wyznaczona do współpracy
	2013 - 2018

	4.
	Prowadzenie rad szkoleniowych w formie warsztatowej.

	Dyrektor
Chętne nauczycielki
	2013 - 2018

	5.
	Dzielenie się wiedzą z nauczycielami z innych przedszkoli – wspólne rady pedagogiczne

	Dyrektor
	2013 - 2018

	6.
	Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli młodych stażem

	Nauczycielki chętne
	2013 - 2018

	7.
	Prezentowanie osiągnięć nauczycieli i promowanie efektów pracy na forum przedszkola i poza nim (publikacje, artykuły, Internet). Zgłaszanie przykładów dobrej praktyki do KO.

	Nauczycielki chętne
	2013 - 2018

	8.
	Prowadzenie obserwacji koleżeńskich, zajęć otwartych.
	Nauczycielki chętne
	20013- 2018

	9.
	Ubiegania się o wyższy stopień awansu zawodowego.
Motywowanie nauczycieli o ubieganie się o wyższy stopień awansu zawodowego

	Nauczyciele kontraktowi 
Dyrektor
	2013 – 2018

	10.
	Wykorzystywanie w pracy komputera i Internetu (samodzielne opracowywanie dyplomów, zaproszeń, ulotek), stosowanie programów multimedialnych, prezentacji multimedialnych (prezentacje dla rodziców – osiągnięcia grupy, pedagogizacja rodziców, przygotowywanie rad szkoleniowych).

	Wszystkie nauczycielki
	2013 – 2018

	11.
	Wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce 
i materiały dydaktyczne.

	Wszystkie nauczycielki
	2013 – 2018

	12.
	Wspólne gromadzenie literatury fachowej dotyczącej określonych zagadnień.

	D. Sroka  
	2013 – 2018

	13.
	Motywowanie nauczycieli do pracy w zespołach – powoływanie zespołów zadaniowych.
	Dyrektor
	2013 - 2018

	14.
	Wspieranie młodych nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie nauczyciela
	Dyrektor
	2013 – 2018
(włączenie wszystkich nauczycieli)

	15.
	Współdziałanie z doradcami metodycznymi.
	Dyrektor
Chętne nauczycielki
	2013 – 2018






























WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM

	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Kontynuowanie sprawdzonych form współpracy z rodzicami:
· konsultacje (z inicjatywy rodzica lub nauczyciela),
· rozmowy indywidualne,
· zebrania grupowe,
· zajęcia otwarte dla rodziców,
· uroczystości i wycieczki,
· zebrania z jednostkami wspomagającymi rozwój dziecka (Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna – psycholog, pedagog, logopeda itp.)
· „Kącik dla rodziców” – propozycje zamierzeń wychowawczych, stopień ich realizacji, wspólne ustalenia itp.,
· przekazywanie ulotek informacyjnych na tematy profilaktyczne, wychowawcze, promujące działania przedszkola
· warsztaty dla rodziców
· popularyzacja literatury pedagogicznej,
· rodzinne konkursy plastyczne,
· aktywny udział w uroczystościach przedszkolnych,
· „Cała Polska czyta dzieciom” – rodzice czytają bajki w przedszkolu,
· pomoc materialna i rzeczowa dla przedszkola,
· dla rodziców dzieci nowoprzyjętych organizowane są zajęcie adaptacyjne,
· przedstawienia rodzice – dzieciom

	Wszystkie nauczycielki
	2013 - 2018

	2.
	Zorganizowanie „Rodzinnej biblioteki” w holu przedszkola.

	Dyrektor
A. Pawelec
M. Kowalska

	2013 - 2014

	3.
	Organizowanie plenerów malarskich (w parku, na łące, w lesie itp.),

	B. Wesołowska
	2014 - 2018

	4.
	Rodzinom ubogim i zaniedbanym wychowawczo będzie udzielana pomocy poprzez:
· organizowanie kiermaszy odzieży używanej, książek i zabawek,
· pozyskiwanie dodatkowych środków na finansowanie dzieciom z tych rodzin wycieczek, wyjść do teatru, kina itp.,
· udzielanie wsparcia, rad i wskazówek oraz dostarczanie literatury fachowej,
· pozyskiwanie od wydawnictwa materiałów dydaktycznych dla dzieci 6-letnich

	
Dyrektor
Wyznaczony nauczyciel
Wszyscy nauczyciele



Nauczyciele gr. 6-latków
	20013– 2018

(Rada Rodziców)


	5.
	Zachęcenie do udziału w konkursach rodzinnych: 
· „Fraszka logopedyczna”,
· „Wielkanocna palma”
· „Szopek Bożonarodzeniowych”
· „Jesienne ludki”
· „Menu przedszkolaka”
· „Sortowniczek”
	Nauczyciele wszystkich gru, koordynatorzy konkursów
	2013 - 2018

	6.
	Kontynuowanie systematycznej współpracy z instytucjami: 
· ZPPP – specjaliści: pedagog, psycholog,
· SP – 9, 17 
· Gimnazjum 3, LO nr III – wolontariat,
· Szkołą Muzyczną – koncerty dla dzieci, wyłonienie talentów muzycznych,
· P - 4, 9, 13, 15, 21 – realizacja projektu „Bezpieczny przedszkolak”, zajęcia otwarte dla nauczycieli, wspólne rady szkoleniowe, dzielenie się wiedzą,
· Komendą Miejską Policji, Strażą Pożarną, Strażą Miejską, WORD-em, realizacja zagadnień dotyczących bezpieczeństwa, 
· LOP, Nadleśnictwem Kłodawa, WOŚiR UM, ZUO – realizacja zagadnień ekologicznych, 
· ośrodkami kultury: Muzeum, Teatr, Filharmonia, kino, Biblioteka,
· uczelniami gorzowskimi PWSzZ, AWF w celu umożliwiania praktyk studentom 
· z organami nadrzędnymi – Urząd Miasta Wydział Edukacji, Kuratorium Oświaty, Związki Zawodowe ZNP.
	Nauczyciel wg przydzielonych kompetencji
Dyrektor



	2013 - 2018

	7.
	Pozyskanie nowych partnerów do współpracy, np.:
· Zespół Szkół Gastronomicznych – warsztaty kulinarne, 
· Liceum Plastyczne – warsztaty plastyczne.
	Dyrektor
Nauczycielki
Rada Rodziców

	2013 – 2018

	8.
	Podejmowanie inicjatyw na rzecz środowiska:
· festyn, 
· dni otwarte, 
· prowadzenie osiedlowej zbiórki surowców wtórnych, elektrośmieci, itp.,
· Organizacja konkursów plastycznych: 
„Moja rodzinka żyje zdrowo”, 
„W krainie bajek”, 
„Spacerkiem po Gorzowie”, 
„Bajka samograjka”, 
„Niezapominajki”, 
„Człowiek – przyjaciel zwierząt”, 
„Zimą bawię się bezpiecznie”.
	Chętne naucz.
	2013 – 2018



ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE PRZEDSZKOLEM

	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Prowadzenie działań promocyjno-menadżerskich:
· modyfikacja folderu przedszkola,
· aktualizacja na bieżąco strony www.pm7.gorzow.pl,
· publikacje nauczycielek w Internecie,
· promowanie osiągnięć w mediach gorzowskich,
· udział w konkursach,
· nawiąznie współpracy z innymi  placówkami 
· tworzenie filmów z uroczystości, zajęć edukacyjnych (omawianie na radach),

	
M. Massalska
B. Wesołowska

Chętne nauczycielki
Dyrektor
wszystkie
nauczycielki
	2013 - 2018



	2.
	Ubieganie się o Certyfikat „Szkoła  Promująca Zdrowie” 

	Dyrektor
Powołany zespół
	2013 - 2014

	3.
	Możliwość rozszerzenia oferty edukacyjnej na dzieci 2,5 letnie.

	Dyrektor
	2014 - 2018

	4.
	Wydłużenie czasu pracy przedszkola do godz. 18.00.
	Dyrektor
	2014
(na wniosek rodziców)

	5.
	Zorganizowanie jubileuszu 40-lecia przedszkola
	Dyrektor
Rada rodziców
Powołany zespół
	2017

	6.
	Wzbogacenie zestawu strojów w stroje ludowe.

	D. Sroka
	2014 – 2018


	7.
	Pozyskiwanie dodatkowych środków poprzez:
· darowizny od rodziców i sponsorów,
· dochód z festynów przedszkolnych,
· kiermasze, loterie fantowe,
· prowizje od firm ubezpieczeniowych,
· zbiórka i sprzedaż surowców wtórnych (makulatura, puszki aluminiowe),
· udział w projektach pozarządowych

	Dyrektor
Wszystkie nauczycielki

	2013 – 2018
( zaangażować rodziców)

	8.
	Dla rodziców angażujących się w życie przedszkola i pomoc w organizacji różnych przedsięwzięć:
 - uroczystość „Przyjaciel Przedszkola” 
- występowanie z wnioskiem o nadanie tytułu Przyjaciela Gorzowskiej  Oświaty

	Dyrektor
	2013 – 2018


	9.
	Badanie i ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola i nauczycieli, a także analizowanie 
i ocenianie efektów tej działalności oraz innej działalności statutowej przedszkola.  

	Dyrektor
Powołane zespoły
	2013 – 2018


	10.
	Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbędnych do dokonywania oceny ich pracy.

	Dyrektor
	2013 – 2018


	11.
	Przedkładanie sprawozdań z nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej 
i radzie rodziców. 
	Dyrektor
	2013 – 2018


	12.
	Prowadzenie działań integrujących  pracowników i emerytów przedszkola poprzez:
· wspólne wycieczki, 
· spotkania integracyjne,
· wyjścia do kina i teatru,
· umożliwienie korzystania z opieki socjalnej przedszkola.
	Dyrektor
	2013 – 2018


	13.
	Racjonalne gospodarowanie przyznanymi środkami „Program optymalizacji wydatków”:
· racjonalne korzystanie z godzin zastępstw doraźnych,
· negocjacje umów z firmami świadczącymi usługi na rzecz przedszkola,
· gospodarne użytkowanie prądem, gazem, wodą,
· dokonywanie zakupów towarów na podstawie negocjacji cen,
· prowadzenie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w celu pozyskiwania osób bezrobotnych na staż,
· prowadzenie współpracy z Wydziałem Spraw Społecznych UM – pozyskiwanie bezrobotnych w celu prac społecznie użytecznych, odrabianie prac prezes skazanych,
· pozyskiwanie wolontariuszy do pomocy przy dzieciach, studentów do pomocy podczas organizacji imprez,
· naprawa sprzętów i zabawek we własnym zakresie – konserwator, rodzice,
· wykonywanie remontów systemem gospodarczym – praca konserwatora, rodziców,
· pozyskiwanie potrzebnych materiałów od sponsorów np.
· darowizny od firm i instytucji w postaci zabawek, książek, gier dydaktycznych, sprzętu RTV itp.,
· rodzice – zaopatrywanie w art. papiernicze, doposażenie placówki,

	Dyrektor
	2013 – 2018




BAZA – poprawa warunków lokalowych i sprzętowych

	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Doposażanie sal na bieżąco w zabawki, gry i pomoce dydaktyczne.
	Dyrektor
Wszystkie nauczycielki
	2013 – 2018
(zaangażowanie rodziców)

	2.
	Zakup pomocy i sprzętów: 
· kamera cyfrowa, 
· tablica interaktywna, 
· tablica manipulacyjna, 
· tablica kredowa na podwórko, 
	Dyrektor 

	2013 - 2018



	3.
	Zamontowanie szafy na stroje,
wzbogacenie garderoby przedszkolnej w zestaw strojów ludowych.

	Dyrektor
	2013 
2015 - 2018


	4.
	Założenie skrzyń do prac ogrodniczych z dziećmi.

	Dyrektor
M. Joniec
	2013 - 2015

	5.
	Zakup szafek do szatni pracowników.

	Dyrektor
Kier. gospod.
	2013 

	6.
	Zakup paneli podłogowych i położenie w gr.:
-  III, V,
- I, II.

	Dyrektor
Kier. gospod.
	
2013 – 2014
2015 - 2018

	7.
	Wymiana sprzętów w kuchni:  
· zakup lodówki, 
· taboretu gazowego, 
· basenu ze stali nierdzewnej do mycia garnków, 
· zakup blendera gastronomicznego
· zestawu mebli kuchennych, 
· szafek na naczynia,
· zakup zmywarki.
	Dyrektor
Kier. gospod.
	
2013 
2013
2013

2013
2014 – 2018
2014 – 2018
2014 - 2018

	8.
	Malowanie sali gimnastycznej,

	Dyrektor
	2013

	9.
	Odnowienie ogrodzenia
	Dyrektor
(przy wsparciu konserwatora i rodziców)

	2013

	10.
	Zakup leżaków
	Dyrektor
(przy wsparciu rodziców)
	2013


	11.
	Remont łazienki gr. II i IV

	Dyrektor
	2014 -2018

	12.
	Wymiana okien w pomieszczeniach piwnicznych
	Dyrektor
Kier. gospod.
	2013 – 2015

	13.
	Malowanie kuchni i pomieszczeń kuchennych
	Dyrektor
	2013 – 2018


	14.
	Wymiana podłóg na panele w 4 salach
	Dyrektor
(przy wsparciu konserwatora i rodziców)

	2014 -2018

	15.
	Gruntowny remont kuchni i zaplecza kuchennego 
	Dyrektor
	2014 – 2018

	16.
	Wymiana 2 szt. drzwi bocznych, 

	Dyrektor
Kier. gospod.
	2014 – 2018


	
	Zamontowanie dodatkowych ławeczek na placu zbaw

	Dyrektor
	2014 - 2016

	17.
	Docieplenie budynku wraz z elewacją

	dyrektor
	2014 - 2018

	18.
	Naprawa wewnętrznej drogi dojazdowej
	Dyrektor

	2015 – 2018



























EWALUACJA KONCEPCJI  PRACY

Przyjęto, że bieżące wykonanie programu rozwoju będzie monitorowane przez dyrektora przedszkola, a raz w roku zostanie dokonana samoocena (autoewaluacja) realizacji zaplanowanych celów na podstawie:
1. opinii rodziców,
1. obserwacji diagnozujących,
1. obserwacji dzieci z punktu widzenia osiągania dojrzałości szkolnej 
i śledzenia losów absolwentów,
1. analizy sukcesów i porażek przedszkola.









Przyjęto przez Radę Pedagogiczną
 w dniu 14.06.2013














Zapoznano Radę rodziców w dniu 13.09.2013
Uchwała nr 23/2012 - 2013
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 7 
„Bajkowy świat” w Gorzowie Wlkp.
z dnia 14.06.2013r.
w sprawie przyjęcia do realizacji koncepcji pracy przedszkola
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (DzU z 2004 r. nr 256, poz. 2572 
z późn. zm.).


§ 1. Rada pedagogiczna przyjęła do realizacji Koncepcję pracy przedszkola na lata 2013 – 2018.

§ 2. Koncepcja pracy może być w trakcie realizacji modyfikowana.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania


Przewodniczący Rady Pedagogicznej












